Svenska test fran Profil anvands i Kina

Sandvik China Ltd rekryterar och testar sina lokala medar-
betare och Profil hjalper till med testmetodik och analys av
resultaten.

Sandviks problemstéallning

Sandvik utbildar sjalv sina medarbetare. Darfor behdver de
anstalla personer med ett logiskt och rationellt tankesatt och
med kansla och fallenhet for teknik. Sandvik vill anstalla man-
niskor som har latt for att lara, som skall kunna lasa kopplings-
scheman och ritningar och som kan hantera utrustning och ma-
skiner ratt och sakert. Darutover skall nyanstallda ocksa kunna
ingd som goda medlemmar i en arbetsgrupp.

Sandvik vill ocks& ha ett mera objektivt rekryteringsunderlag an
tidigare och ett storre managementinflytande over
anstallningarna.

Profils insats

Profil har designat ett antal test som Sandvik China anvander.
Testen ar pa kinesiska och administreras av Sandviks kinesiske
personnel coordinator i Langfang. Manga personer kan testas
samtidigt och det tar omkring en och en halv timma. Resulta-
ten faxas efterat till Profil som utvarderar och atersander en
bedémning. Profil ger rekommendationer enligt Sandviks krav-
profil.

Erfarenheterna ar att metodiken utfallit till belatenhet. Med
begransade insatser kan misstag undvikas. Vi pa Profil har
dessutom fatt mojlighet att bygga upp en kunskapsbank.
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